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Inklusiv und aktiv gegen Entlassungen!



Ressort Teilhabepolitik/

Schwerbehindertenvertretungen | Vorstand

Auswirkungen der Krise: Teilhabe behinderter
Menschen unter Druck

Werner Feldes Teilhabe behinderter Menschen in der Krise VdK-Schulung fur Behindertenvertreter, Heilbronn, 8. Juli 2009



Ressort Teilhabepolitik/

Schwerbehindertenvertretungen | Vorstand

Die Finanzmarkt- und Wirtschaftskrise

721

Okonomische Situation unklar,
Prognosen um die — 6 % BIP

Bisher dampft Kurzarbeit viel von der
Entwicklung ab

Starker Anstieg der Antrage auf
Kindigungszustimmung bei den
Integrationsamtern im 1. Quartal

102
82

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit, Marz 2009 Oktober Marz
2007 2009

Werner Feldes Teilhabe behinderter Menschen in der Krise VdK-Schulung fir Behindertenvertreter, Heilbronn, 8. Juli 2009



Ressort Teilhabepolitik/
Schwerbehindertenvertretungen | Vorstand

Verbreitung von Kurzarbeit

Dezember 2008 Januar 2009 Februar 2009 Méarz 2009**

Kug, -Quote* in %

0,00
0,50
1,00
1,50
2,00
2,50
2,50

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit, April 2009
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Der Abschwung verlangsamt sich — aber keine Entwarnung

Umsatze nach Branchen *

Januar Februar Marz April
verarbeitendes Gewerbe Inland -20,3 22,9 -8,7 -
verarbeitendes Gewerbe Ausland 27,7 -30,3 -18,3 -
Einzelhandel (nominal) -1,8 -5,8 -1,8 -
GrofRhandel (nominal) -16,0 -17,0 -5,1 -
(Gastgewerbe -3,5 -60,6 - -
Maschinenbau (Auftragseingang real)-42 -49 -35 -
Autobranche (Produktion) -34,7 -43,9 -20 -34

* Veranderung gegentber dem Vorjahresmonat in Prozent
Quelle: Statistisches Bundesamt, VDMA, VDA
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Produktion verharrt auf niedrigen Niveau

Produktion in Deutschland 2009 *

Januar Februar
produzierendes Gewerbe -21,4 -23,2
verarbeitendes Gewerbe -23,1 -25,0
Investitionsguter -28,3 -30,3
Gebrauchsgiter 22,5 -25,0
Verbrauchsgiter -6,4 -7,4
Energie -1,2 -4.,7
Baugewerbe -27,9 -23,0
* Veranderung gegenuber dem Vorjahresmonat in Prozent
Quelle: Statistisches Bundesamt
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Auswirkungen der Krise?

Die Unternehmen werden auch jetzt wieder versuchen, die Folgen
der Krise auf die Beschaftigten abwalzen:

durch Entlassungen
durch Lohnsenkungen (direkt, indirekt, Arbeitszeit, usw.)
durch schlechteren Arbeitsbedingungen

durch ,Entlastungsforderungen” an die Politik

,Den Druck der Finanzmdrkte herunterzubrechen auf jeden
einzelnen Mitarbeiter, das ist das Kunststiick, das iiber
das Uberleben der Betriebe entscheiden wird."

Martin KannegieBer, Prasident Gesamtmetall, November 2000
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,Hauptsache Arbeit* als Programm der Krisenabwalzung

Werner Feldes

Krisenkosten werden auf die Beschaftigten abgewalzt
Der Rationalisierungs- und Kostensenkungsdruck wird zunehmen

Zunehmende Leistungsanforderungen bei gleichzeitiger Ausdiinnung
der Personaldecken

Ansteigende Gesundheitsbelastungen - ,Gesundheit am seidenen
Faden®

Absenkung der Qualitat der Arbeitsbedingungen
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Am Ende der Absatzkrise
Personalbewegung am internen Arbeitsmarkt und
betriebliche Umstrukturierung

Werner Feldes

Mit Einstellungen ist nicht zu rechnen
Personalverlagerungen

Innovations- und Entwicklungsdruck in Planung, Forschung und
Entwicklung

Verstarktes Insourcing von Dienstleistung und Fertigung
Neue Geschaftsfelder

Minus-Gleitzeitkonten: Belastungen durch Mehrarbeit nach der Krise
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Behinderte Menschen schon im Aufschwung benachteiligt

Die Entwicklung der Arbeitslosigkeit
von arbeitslosen Schwerbehinderten und allen Arbeitslosen
im Vergleich zum Vorjahr in Prozent M alle Arbeitslosen M Schwerbehinderte
2006 2007 2008
+0,9

Quella: Bundesageniur fior Arbeit, DGE

Schwerbehinderte Menschen profitierten nicht im gleichen Umfang wie nichtbehinderte von der positiven
Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt zwischen 2005 und 2008. Die Zahl der schwerbehinderten Arbeitslosen
verringerte sich um knapp 14 Prozent. Gleichzeitig sank die Zahl aller Arbeitlosen um Uber 32 Prozent.
Quelle: Hans-Bdckler-Stiftung
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Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Menschen
Quelle: Bundesagentur fur Arbeit
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In der Krise handeln: Was ist zu tun?
Ansatzpunkte und Vorgehen

Werner Feldes Teilhabe behinderter Menschen in der Krise VdK-Schulung fur Behindertenvertreter, Heilbronn, 8. Juli 2009




Ressort Teilhabepolitik/
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In der Krise handeln: Was ist zu tun?

Erwartungen der Beschaftigten in der Krise aufnehmen

Keine Entlassungen zulassen: Beschaftigungssicherheit
herstellen

Arbeit- und Beschéaftigungsfahigkeit durch inklusive
Unternehmenspolitik fordern

Regionale Offentlichkeit und Blindnisse organisieren

Rechtliche Rahmenbedingungen verbessern
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Erwartungen der Beschaftigten in

der Krise Schwerbehinderte
Beschaftigte

Absicherung vor Arbeitsplatz- und
Entgeltverlust

Rucksicht auf Beschaftigte mit
Arbeitszeitbedirfnisse Einsatzginschrankung

Qualifikationsgerechter Mehrfacherkrankte

Arbeitseinsatz Akuyt gesundheitlich

eeintrachtigte

zumutbare Arbeits- und Personen

Leistungsbedingungen Gefahrdete

.. . - Beschaftigte
Ricksicht auf gesundheitliche

Einschrankungen
J Belegschaft
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Keine Entlassungen zulassen:
Beschéaftigungssicherheit herstellen

Werner Feldes

Kindigungsschutz durch Anerkennung SB-eigenschaft und
Gleichstellung

Kindigungsprophylaxe durch Begleitende Hilfe (insb.
Arbeitsgestaltung)

Pravention: Beschaftigungssicherung § 84.1 SGB X

Betriebliches Eingliederungsmanagement ,,Rehabilitation vor
Kundigung*“

Kein ,,Zustimmungsautomatismus* bei betriebsbedingten
Kindigungen
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Arbeitszeitpolitik zur Beschaftigungssicherung

B  Abwehr der Verlangerung der Lebensarbeitszeit (Rente mit 67)

B Flexibles und sozialvertragliches Ausscheiden der rentennahen
Jahrgange (wieder) ermoglichen, um Arbeitsplatze fur Jingere zu
sichern

E Reduzierung der realen Wochenarbeitszeit wird immer dringender

» Der Belastungszunahme durch Erholpausen entgegenwirken

szotunden entlassen — nicht Menschen!*

Werner Feldes Teilhabe behinderter Menschen in der Krise VdK-Schulung fur Behindertenvertreter, Heilbronn, 8. Juli 2009



Ressort Teilhabepolitik/
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Mitglieder-Beteiligung und Konfliktorientierung

Auf die Einhaltung der bestehenden Standortsicherungen,
Integrationsvereinbarungen pochen

Von den Unternehmen Konzepte zur Sicherung von Beschaftigung
fordern

Bei angeklindigten oder sich ankiindigenden Entlassungen
entschieden reagieren

Beteiligungsmaglichkeiten schaffen
= Mitgliederbefragung
= Mitgliederversammlungen

= (aul3er-) ordentliche Betriebs- und
Schwerbehindertenversammlungen
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Arbeit- und Beschéaftigungsfahigkeit durch inklusive
Unternehmenspolitik fordern

Arbeitsgestaltung und innovative Beschaftigung

Zahl einschrankungs-/behinderungsgerechter Arbeitsplatze deutlich steigern
Aufgabenzuschnitte erweitern

Barrierefreiheit in neue Beschaftigungsfelder einbauen

Behinderte Beschaftigte bei Innovation und Zukunftssicherung beteiligen

Aus- und Weiterbildung

Ausbildung behinderter Jugendlicher

Systematische Weiterbildungsangebote flir neue Aufgaben
Personalentwicklung: keine Versetzung Lernungewohnter auf einen
Arbeitsplatz mit geringen Qualifikationsanforderungen

Gesundheitsférderung

Gesundheitliche Verschlechterung vermeiden - Behinderungen vorbeugen
Gefahrdungsbeurteilung

Eingliederungsmanagement
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Regionale Offentlichkeit, Biindnisse und Unterstiitzung
organisieren

Runde Tische flr Beschaftigungssicherung behinderter
Menschen bilden — Beteiligung von Integrationsamtern und
Arbeitsagenturen

Regionale Offentlichkeit mit Behindertenverbanden herstellen:
Aktiv in der Krise — inklusiv behinderter Menschen!

Handlungs- und Konfliktfahigkeit verbessern: Juristische
Unterstitzung bei Kindigungen, Kurzarbeit,
Interessenausgleich, Sozialplan, Transfergesellschaften
sichern (DGB Rechtsschutz)
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Werner Feldes
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Rechtliche Rahmenbedingungen verbessern
Reformbedarf in den betrieblichen Teilhabepolitik

Teilhabesicherung
Stabilisierung des Kindigungsschutzes
Diskriminierungsschutz fir Menschen in geringfligiger Beschaftigung

Pravention
Tatsachliche Beschaftigungssicherung
Umfassendes und koordiniertes Eingliederungsmanagement

Beschaftigungs- und Personalpolitik
Mitbestimmung der Integrationsvereinbarung
Forder- und Entwicklungsplanung flr Weiterbildung und Arbeitsgestaltung

Handlungsgrundlagen der SBV

Vertretung aller behinderten Menschen im Betrieb
Erweiterte Freistellungsregelung

Unterstitzung durch Sachverstandige
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