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INTEGRATION - REHABILITATION - PRAVENTION
SGB IX, § 95

§ 95 Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung

(1) Die Schwerbehindertenvertretung fordert die Eingliederung schwerbehinderter Menschen in den Betrieb oder die
Dienststelle, vertritt ihre Interessen in dem Betrieb oder der Dienststelle und steht ihnen beratend und helfend zur Seite.
Sie erfullt ihre Aufgaben insbesondere dadurch, dass sie

1. darUber wacht, dass die zugunsten schwerbehinderter Menschen geltenden Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrage, Betriebs-
oder Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen durchgefihrt, insbesondere auch die dem Arbeitgeber nach den
§§ 71, 72 und §§ 81 bis 84 obliegenden Verpflichtungen erfullt werden,

2. Mallnahmen, die den schwerbehinderten Menschen dienen, insbesondere auch praventive Mallnahmen, bei den zustandigen
Stellen beantragt,

3. Anregungen und Beschwerden von schwerbehinderten Menschen entgegennimmt und, falls sie berechtigt erscheinen, durch
Verhandlung mit dem Arbeitgeber auf eine Erledigung hinwirkt; sie unterrichtet die schwerbehinderten Menschen tber den Stand
und das Ergebnis der Verhandlungen.

Die Schwerbehindertenvertretung unterstutzt Beschaftigte auch bei Antragen an die nach § 69 Abs. 1 zustandigen Behdrden
auf Feststellung einer Behinderung, ihres Grades und einer Schwerbehinderung sowie bei Antragen auf Gleichstellung an
die Agentur fur Arbeit. In Betrieben und Dienststellen mit in der Regel mehr als 100 schwerbehinderten Menschen kann sie
nach Unterrichtung des Arbeitgebers das mit der hochsten Stimmenzahl gewahlte stellvertretende Mitglied zu bestimmten
Aufgaben heranziehen, in Betrieben und Dienststellen mit mehr als 200 schwerbehinderten Menschen, das mit der nachst
hochsten Stimmzahl gewahlte weitere stellvertretende Mitglied. Die Heranziehung zu bestimmten Aufgaben schlief3t die
Abstimmung untereinander ein.
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SGB IX, § 95

(2) Der Arbeitgeber hat die Schwerbehindertenvertretung in allen Angelegenheiten, die einen einzelnen
oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe bertuihren, unverzuglich und umfassend zu
unterrichten und vor einer Entscheidung anzuhoren; er hat ihr die getroffene Entscheidung
unverzuglich mitzuteilen.

Die Durchfihrung oder Vollziehung einer ohne Beteiligung nach Satz 1 getroffenen Entscheidung ist
auszusetzen, die Beteiligung ist innerhalb von sieben Tagen nachzuholen; sodann ist endgultig zu entscheiden.
Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht auf Beteiligung am Verfahren nach § 81 Abs. 1 und beim
Vorliegen von Vermittlungsvorschlagen der Bundesagentur fur Arbeit nach § 81 Abs. 1 oder von Bewerbungen
schwerbehinderter Menschen das Recht auf Einsicht in die entscheidungsrelevanten Teile der
Bewerbungsunterlagen und Teilnahme an Vorstellungsgesprachen.

(3) Der schwerbehinderte Mensch hat das Recht, bei Einsicht in die Uber ihn gefihrte Personalakte oder ihn
betreffende Daten des Arbeitgebers die SBV hinzuzuziehen. Die Schwerbehindertenvertretung bewahrt Gber
den Inhalt der Daten Stillschweigen, soweit sie der schwerbehinderte Mensch nicht von dieser Verpflichtung
entbunden hat.

(4) Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, an allen Sitzungen des Betriebs-, Personal-, Richter-,
Staatsanwalts- oder Prasidialrates und deren Ausschussen sowie des Arbeitsschutzausschusses beratend
teilzunehmen; sie kann beantragen, Angelegenheiten, die einzelne oder die schwerbehinderten Menschen als
Gruppe besonders betreffen, auf die Tagesordnung der nachsten Sitzung zu setzen. Erachtet sie einen
Beschluss des Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder Prasidialrates als eine erhebliche
Beeintrachtigung wichtiger Interessen schwerbehinderter Menschen oder ist sie entgegen Absatz 2 Satz 1 nicht
beteiligt worden, wird auf ihren Antrag der Beschluss fur die Dauer von einer Woche vom Zeitpunkt der
Beschlussfassung an ausgesetzt; die Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes und des
Personalvertretungsrechtes Uber die Aussetzung von Beschlissen gelten entsprechend.
Durch die Aussetzung wird eine Frist nicht verlangert.
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(5) Die Schwerbehindertenvertretung wird zu Besprechungen (z.B. Monatsgesprach) nach § 74 Abs. 1
des Betriebsverfassungsgesetzes (Grundsatze der Zusammenarbeit) + § 66 Abs. 1 des
Bundespersonalvertretungsgesetzes sowie den entsprechenden Vorschriften des sonstigen
Personalvertretungsrechtes zwischen dem Arbeitgeber und den in Absatz 4 genannten Vertretungen
hinzugezogen.

(6) Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, mindestens einmal im Kalenderjahr eine
Versammlung (+ Gleichgestellte) schwerbehinderter Menschen im Betrieb oder in der Dienststelle
durchzufuhren. Die fur Betriebs- und Personalversammlungen geltenden Vorschriften finden entsprechende
Anwendung.

(7) Sind in einer Angelegenheit sowohl die Schwerbehindertenvertretung der Richter und Richterinnen als
auch die Schwerbehindertenvertretung der Ubrigen Bediensteten beteiligt, so handeln sie gemeinsam.

(8) Die Schwerbehindertenvertretung kann an Betriebs- und Personalversammlungen in Betrieben und
Dienststellen teilnehmen, fur die sie als Schwerbehindertenvertretung zustandig ist, und hat dort ein
Rederecht, auch wenn die Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung nicht Angehdérige des Betriebes
oder der Dienststelle sind.
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Rechte der Schwerbehindertenvertretung

Die SBV hat das Recht, an den Sitzungen des Betriebsrates teilzunehmen (§ 95 Abs. 4 SGB IX) und ist von
dieser in allen, die schwerbehinderten Beschaftigten betreffenden Belangen, umfassend zu beteiligen. Sie
kann beantragen, Angelegenheiten, die schwerbehinderte Menschen betreffen, auf die Tagesordnung der
nachsten Sitzung zu setzen.

Dieses Teilnahmerecht gilt auch fur alle Ausschusse des Betriebsrats nach § 28a BetrVG analog § 95
Abs. 4 SGB IX.

Der Arbeitgeber hat der SBV (ebenso wie dem Betriebsrat oder dem Personalrat) die Anzeige nach

§ 80 Abs. 2 SGB IX sowie das vollstandige Namensverzeichnis der schwerbehinderten und
gleichgestellten behinderten Beschaftigten jahrlich unaufgefordert und fristgerecht vor dem 1. April
zu Ubersenden.

Der Arbeitgeber hat die SchwbV in allen Angelegenheiten, die schwerbehinderte Menschen beruhren, zu
unterrichten und vor einer Entscheidung anzuhoren (§ 95 Abs. 2 SGB 1X).

Die SBV hat ferner das Recht, mindestens einmal im Kalenderjahr eine Versammlung der schwerbehinderten
& gleichgestellten Menschen im Betrieb durchzufuhren (§ 95 Abs. 6 SGB 1X).

In der Schwerbehindertenversammlung hat "der Arbeitgeber Uber alle Angelegenheiten im Zusammenhang
mit der Eingliederung schwerbehinderter Menschen" zu berichten
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Sollten Schwerbehindertenvertretung und Personalrat/Betriebsrat zusammenarbeiten?

Aus der AufgabenuUbersicht wird erkennbar, dass eine frihzeitige Abstimmung der Aktivitaten, eine
gegenseitige Unterstltzung sowie eine intensive Zusammenarbeit beider Institutionen zu Gunsten der
schwer behinderten Beschaftigten der Dienststelle/des Betriebs winschenswert und sinnvoll ist.
Deshalb ist in § 99 SGB IX ausdrucklich vorgeschrieben, dass Schwerbehindertenvertretung und
Betriebsrat/Personalrat (sowie u.a. Arbeitgeber, Beauftragter des Arbeitgebers) eng zusammenarbeiten
und sich gegenseitig bei der Erfullung ihrer Aufgaben unterstutzen.

Gibt es gesetzliche Regelungen fur die Zusammenarbeit?

Gem. § 34 Abs. 2 Satz 4 BPersVG und den entsprechenden landesrechtlichen Vorschriften/ § 29 Abs. 2
Satz 4 BetrVG hat der Personalratsvorsitzende/Betriebsratsvorsitzende die
Schwerbehindertenvertretung zu den Sitzungen rechtzeitig unter Mitteilung der Tagesordnung zu laden.
Die Einschrankung ,soweit sie ein Recht auf Teilnahme haben“ kommt in Bezug auf die
Schwerbehindertenvertretung nicht zum Tragen, da diese gem. § 95 Abs. 4 Satz 1 SGB IX berechtigt ist,
an allen Sitzungen des Personalrats/Betriebsrats einschliel3lich mit beratender Stimme teilzunehmen.
Der Personalratsvorsitzende/Betriebsratsvorsitzende hat daher die Schwerbehindertenvertretung zu
allen Sitzungen zu laden unabhangig davon, ob Themen auf der Tagesordnung stehen, die den
Interessenbereich der Schwerbehindertenvertretung bertihren oder nicht. Das uneingeschrankte
Teilnahmerecht gilt auch fur die Sitzungen der Ausschisse des Personalrats/Betriebsrats. Ob die
Schwerbehindertenvertretung teilnehmen will oder nicht, entscheidet sie nach eigenem Ermessen.
Erfolgt eine Ladung, erscheint die Vertrauensperson der schwer behinderten Menschen aber nicht zur
Sitzung, so kann der Personalrat/Betriebsrat auch ohne sie Beschluss fassen und zwar selbst dann,
wenn es um eine Angelegenheit geht, die die Interessen der schwer behinderten Menschen betrifft.
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Die Schwerbehindertenvertretung hat Kontroll- und Uberwachungsrechte

Der Begriff ,Kontrolle bzw. Uberwachen" beinhaltet das Sammeln von Informationen und deren Auswertung. Er
schlie3t auch die Befugnis ein, festgestellte Verstole des Arbeitgebers zu beanstanden und den
schwerbehinderten Menschen sowie andere betriebliche Arbeitnehmervertretungen daruber zu informieren.

Gegenstand der Kontrolle bzw. Uberwachung sind:

die Einhaltung der Pflichtquote, §§ 71, 81 Abs. 3

die Beschaftigung besonderer Gruppen schwerbehinderter Menschen, § 72

die Eignung eines freien Arbeitsplatzes fur die Beschaftigung eines schwerbehinderten Menschen § 81 Abs. 1
die Beachtung des Diskriminierungsverbots, 81 Abs. 2 (AGG!)

die Moglichkeit zur vollen Verwertung und Weiterentwicklung von Kenntnissen und Fahigkeiten der
schwerbehinderten Menschen bei der Beschaftigung, § 81 Abs. 4 S. 1 Nr. 1

die Forderung der beruflichen Entwicklung, § 81 Abs. 4 S. 1 Nr. 2 und 3

Anspruch auf behinderungsgerechte Einrichtung der Arbeitsplatze gemal § 81 Nr. 4

die Einrichtung von Teilzeitarbeitsplatzen, § 81 Abs. 5

die Erfordernis der Zustimmung des Integrationsamtes bei Kindigung § 85

die Beachtung der diskriminierungsfreien Entgeltzahlung, § 123

die Freistellung von Mehrarbeit, § 124

die Gewahrung des Zusatzurlaubs, § 125

alle ubrigen Gesetze, Tarifvertrage usw. ,zugunsten schwerbehinderter Menschen" sind zu bertcksichtigen.
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Zusammenfassung der Aufgaben

fordert die Eingliederung vertritt die Interessen berat und hilft
kranker, behinderter und kranker, behinderter und kranke, behinderte und
schwerbehinderter schwerbehinderter schwerbehinderte
Menschen Menschen Menschen

insbesondere dadurch, dass sie:

die Durchfuhrung der zugunsten kranker, behinderter und schwerbehinderter
Menschen geltenden Gesetze und die Verpflichtung des Arbeitgebers
uberwacht

Malinahmen — insbesondere praventive -, die den (siehe oben) Menschen dienen
beantragt

die berechtigten Anregungen und Beschwerden kranker, behinderter und
schwerbehinderter Menschen

entgegennimmt und abhilft
bei Antragen auf Feststellung einer Behinderung, ihres Grades, einer

Schwerbehinderung sowie auf Gleichstellung
unterstiitzt
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Innerbetriebliche
Kontakte

e Schwerbehinderte
Kollegen/innen

¢ \orgesetzte,
Arbeitgebervertreter,
Personalabteilung

¢ Betriebs- bzw.
Personalrat

e Betriebs-\Werksarzt,
Fachkraft far
Arbeitssicherheit

SGB IX

Arbeitsplatzsicherung
Rolle der SBV

Aufgaben

e Uberwachung von
Gesetzen etc.

¢ RegelmaBige
Betriebs-/Arbeitsplatz-
begehungen

e Beantragung
(praventiver)
MaBnahmen und
finanzieller Zuschiisse

¢ Teilnahme
Arbeitsschutzausschuss
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AuBerbetriebliche
Kontakte

e |ntegrationsamt/
Integrationsfach-

diensten

¢ Speziell zu technischen
Beratern

e Rebalitationstragern
e (Fach-)Arzten,

* Rehabilitations-
einrichtungen
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SGB IX, § 81 Pflichten und Rechte

Prufpflicht
der
Arbeitgeber

frihzeitig im Planungsstadium mit

Kontaktaufnahme

Arbeitsagentur Einstellungsverfahren

Beteiligung der SBV

(2) Prtfung, ob der Arbeitsplatz mit
einem/einer schwerbehinderten
Bewerber/in besetzt werden kann

(1) Information Uber eingegangene
Bewerbungen & Vermittlungsvorschlage

(3) Einzelfallprifung vor dem Hintergrund (4) Erorterungspflicht bei Nichterftllung
des konkreten Arbeitsplatzes der Pflichtquote
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INTEGRATION - REHABILITATION - PRAVENTION
SGB IX, § 81, Abs. 4

Prafpflicht bei der Besetzung

- ' _
freier Arbeitsplatze
— Benachteiligungsverbot
, Behinderungsgerechte

Beschaftigungspflicht

Beschaftigung nach Fahigkeiten

—» )
und Kenntnissen
Bevorzugte Berlcksichtigung bei
— inner- und auBerbetrieblichen

MaBnahmen der beruflichen Bildung > Arbeitsstatten/Betriebsanlagen

Behinderungsgerechte Einrichtung Arbeit
und Unterhaltung

—» Einrichtung von Teilzeitarbeitsplatzen — Ausstattung mit Arbeitshilfen

www.berater-bem.de
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SGB IX, § 81 Pflichten und Rechte

Beteiligungsrechte der SBV im Priifverfahren

Informationsrecht
(§ 95 Abs. 2 SGB IX)

Mitwirkungsrecht
(§ 95 Abs. 2 SGB IX)

Erorterungsrecht
(8 81 Abs. 1 SGB IX)

Uberwachungspflicht
(95 Abs. 1 SGB IX)

www.berater-bem.de

Information an SBV, ob Arbeitsplatze
frei sind und wiederbesetzt werden

Anhorungsrecht der SBV
Beteiligung am Prifverfahren

Erfillt der AG die Pflichtquote nicht
und ist die SBV mit einer beabsichtigten
Entscheidung nicht einverstanden,

ist diese mit ihr zu erdrtern

Die SBV wacht darUber, dass die dem
AG obliegenden Pflichten erfillt werden
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Arbeitsplatz Arbeitsorganisation Verfahrensweise

Personalplanung Arbeitsumgebung Arbeitszeit

Besetzung freier Stellen
Verhinderung von Benachteiligung
Anpassung von Arbeitsplatzen Gesundheitsférderung
Einhaltung der Beschaftigungsquote Beschaftigung besonders
Qualifizierung betroffener Gruppen
Teilzeitarbeitsplatze Férderung von Frauen

e Ausbildung behinderter Jugendlicher

Schaffung von Arbeitsplatzen
Pravention
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Integrationsvereinbarung

Abschluss flr AG verpflichtend

Beschlussverfahren nach Uberwachungspflichten der SBV
ArbGG § 2a Abs. 1 Nr. 3a gemal § 95 Abs. 1

Alternativ Mitbestimmungsrechte
der BR/PR

www.berater-bem.de
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Mitbestimmung nach § 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG
bzw. § 75 Abs. 3Nr. 11 und 16

Verhtitung von Unfdllen Flrsorge flr menschengerechte
und Gesundheitsschdden Gestaltung der Arbeit

Behinderungsgerechte Arbeitsgestaltung
Teilgebiet des betrieblichen Gesundheitsschutzes

www.berater-bem.de
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INTEGRATION - REHABILITATION - PRAVENTION
SGB IX — Kernelemente der SBV

Praventionsauftrag
des SGB IX

Reha-MalRnahmen werden haufig viel zu spat eingeleitet
Praventionsprinzip: Der Eintritt einer chronischen Erkrankung oder
Behinderung soll vermieden werden = Gesundheitspravention

Pravention soll zeitlich so fruh wie moglich erfolgen

Vorrang von Leistungen zur Teilhabe bzw. Pravention

Gesundheitlichen Beeintrachtigungen am Arbeitsplatz soll durch einen
praventiven Arbeits- und Gesundheitsschutz vorgebeugt werden
Alteren Arbeitnehmern im Rahmen des Demografischen Wandels tber das
Betriebliche Eingliederungsmanagement eine Zukunft ermoglichen

www.berater-bem.de
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SGB IX, § 84 Pravention

§ 84 (2) SGB IX Pravention (ab 01.05.2004)

,»3ind Beschaftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen
ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig, klart der Arbeitgeber
mit der zustiandigen Interessenvertretung im Sinne des § 93, bei
schwerbehinderten Menschen aullerdem mit der
Schwerbehindertenvertretung, mit Zustimmung und Beteiligung der
betroffenen Person die Moglichkeiten, wie die Arbeitsunfahigkeit
moglichst liberwunden werden und mit welchen Leistungen oder Hilfen
erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten
werden kann (betriebliches Eingliederungsmanagement).”

www.berater-bem.de
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Fallmanagement

Anspriche schwer
behinderter Menschen

Anspriche behinderter
und von Behinderung
bedrohter Menschen

SGB IX, § 84 Pravention

Systematisches
Vorgehen

Praventions-
verfahren

Erstellen von
Anforderungs- und
Fahigkeitsprofilen

Einrichten einer betrieblichen Schaltstelle
Hilfen, Leistungen und MaBnahmen
Ausgestaltung in Vereinbarungen und betriebliche Umsetzung
Dokumentation und Evaluation

www.berater-bem.de

Betriebliches
Frihwarnsystem

RegelmaBige
Arbeitsplatzbegehungen
und Gefahrdungs-
beurteilungen

Erfassen und bewerten
von AU-Zeiten
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Der Arbeitgeber
schaltet bei

(1) personenbedingten (2) verhaltensbedingten (3) betriebsbedingten

Schwierigkeiten im Arbeits- und Beschaftigungsverhaltnis

moglichst frihzeitig ein:

SBV, BR/PR Integrationsamt

e Schaffung einer qualifizierten Informationsbasis

e Klarung des Hilfebedarfs

e Aufzeigen von Hilfen, Leistungen und finanziellen Fordermaéglichkeiten

e Erstellen eines Hilfe- und Umsetzungsplans (Stufenprogramm mit eindeutigen
Vereinbarungen und Abmachungen)

www.berater-bem.de
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 Voraussetzung:

Mehr als 42 Tage Arbeitsunfahigkeit
innerhalb eines Jahres

« Beteiligte:

Arbeitgeber
|
v v
Klart mit der zustandigen Zustimmung u. Beteiligung
Interessenvertretung Ggdf. unter Beteiligung von des betroffenen MA

» Werks- oder Betriebsarzt
> Integrationsamt
> ortl. Reha-Servicestelle

|
Ziele
v l v
> Wie die Arbeitsunfahigkeit iberwunden werden kann,

> mit welchen Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt werden kann,
> wie der Arbeitsplatz erhalten werden kann.

www.berater-bem.de
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SGB IX, § 84 Pravention

Frihzeitiges Praventionsverfahren zur Abwehr von

personenbedingten
Kindigungen

bei Grinden, die in der

Person begrindet liegen:

Die Person nicht mehr
oder nur eingeschrankt
in der Lage ist, ihre
vertraglich geschuldete
Arbeitsleistung zu
erbringen. Dazu zahlen
z. B. mangelnde koérper-
liche oder geistige Eig-
nung, Abnahme Leis-
tungsfahigkeit. Die
bedeutendsten Grinde
sind krankheitsbedingte
Grunde

verhaltensbedingten
Kindigungen

bei Grinden, die im
Verhalten der Person
begriindet liegen: wenn
also ein vertragswidriges
Verhalten des/der
Beschaftigten Ursache far
die Gefahrdung des
Arbeitsverhaltnisses ist.
Dazu zahlt z. B. dass
der/die Beschaftigte man-
gelhaft arbeitet, standig
unentschuldigt fehlt oder
strafbare Handlungen wie
z. B. Diebstahl, Unter-
schlagung

www.berater-bem.de

betriebsbedingten
Kindigungen

bei Grinden, die unter-
nehmerische, betriebliche
oder wirtschaftliche
Ursachen haben —z. B.
Stilllegung des Betriebes
oder von Betriebsteilen,
Rationalisierungsmai-
nahmen, Umsatzrick-
gang, Auftragsmangel.
Sie sind jedoch nur
dringlich, wenn der/die
AN nicht anderweitig
beschaftigt werden kann
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Praventionsverfahren
§ 84 Abs. 1 SGB IX

Beteiligungsrechte der SBV nach SGB IX

Informationsrecht Erdrterungsrecht Anhorungsrecht
§ 95 Abs.2 § 84 Abs.1 § 95 Abs. 2

Uberwachungsauftrag § 95 Abs. 1 Nr. 1

§ 99 Zusammenarbeit SGB IX

Zusammenarbeit mit BR/PR

Zusammenarbeit mit direkten Vorgesetzten, Personalabteilung und Arbeitgeberbeauftragten
Zusammenarbeit mit externen Partnern

Erarbeitung von Losungsvorschldagen

Beantragung von Hilfen und Leistungen

www.berater-bem.de
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. _ Fachkraft fiir
Kooperations- Arbeitssicherheit
Partner -

Sozialversiche
rungstrager

Arbeitgeber Suchthelfer

Sozialberatung
Integrationsteam

Umwelt-
beauftragter

SBV BR

N\

c Arbeitsschutzausschuss
c Arbeitskreis Gesundheit
Gesundheitszirkel

Personalmanager -
Vorgesetzte

www.berater-bem.de
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AG & BR, SBV, JAV, BA und SiFa haben gemeinsame Aufgabenfelder:

=berufliche Leistungsfahigkeit erhalten / rechtzeitige Pravention
=frithzeitige Ruckkehr nach Krankheit od. Unfall zu ermoglichen
*Vermeidung chronischen Erkrankungen durch Rehabilitation
=positive Arbeitsplatzperspektive fur erkrankte Mitarbeiter
=Erhalt des Arbeitsplatzes fur die Zukunft sicherstellen
=Weiterentwicklung der betrieblichen Unterstiitzung
»Gesundheitsprogramme fur alle Beschaftigte anbieten
="Veranderung in der Unternehmenskultur / Betriebsklima
=Alternsgerechte und individuelle Arbeitsplatzgestaltung

svertrauensvolle Kommunikation mit Partnern und Beschaftigten

www.berater-bem.de
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ABS-System
Gesunde Arbeit = Gute Arbeit.

Dazu gehoren die drei Gesetze im vernetzten betrieblichen Umfeld:
Arbeitsschutzgesetz — Gefahrdungsbeurteilung & Dokumentation
Betriebsverfassungsgesetz — Mitbestimmung

Sozialgesetzbuch IX — Pravention / Rehabilitation / Integration

Arbeitsschutz, Pravention und
Gesundheitsforderung ist
eine Investition in die Zukunft
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ABS-System
Arbeits- und Gesundheitsschutz

ca. 82 % der Behinderungen entstehen im Laufe eines Erwerbslebens
durch Krankheiten.

Uberwiegend handelt es sich dabei um chronische Erkrankungen wie z. B.
Muskel-, Skeletterkrankungen, Herz- Kreislauferkrankungen, Magen-
Darmerkrankungen etc.

Hohe Arbeitsbelastungen konnen auf die Dauer chronische Erkrankungen
(mit-) verursachen.

Arbeitsdruck und Arbeitsstress am Arbeitsplatz sind wesentliche
Risikofaktoren fur das Auftreten bzw. die Verschlimmerung chronischer
Erkrankungen.

Vor allem Anstrengende und gering qualifizierte Tatigkeiten mit

eingeschrankten Handlungsspielraumen stehen in Zusammenhang mit
hohen AU-Zeiten und Erwerbsunfahigkeitszahlen.

www.berater-bem.de



INTEGRATION - REHABILITATION - PRAVENTION
SGB IX

ABS — Normenzusammenhang

ArbSchG (Arbeitsschutzgesetz)
§ 3 Grundpflichten des Arbeitgebers
§ 5 Gefahrdungsbeurteilung

§ 6 Dokumentation

§ 12 Unterweisung

BetrVG (Betriebsverfassungsgesetz)

§ 87 Mitbestimmungsrechte

(1) Der BR hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht besteht, in
folgenden Angelegenheiten mitzubestimmen:

Nr.1 ... Fragen der Ordnung und des Verhalten der AN

Nr.7 ... Regelungen Uber den Gesundheitsschutz

SGB IX (Sozialgesetzbuch neun)

§ 81 Pflichten des Arbeitgebers und Rechte schwerbehinderter Menschen
§ 83 Integrationsvereinbarung
§ 84 Pravention — Arbeitgeber klart mit der zustandigen Interessenvertretung

www.berater-bem.de



Arbeits- und Gesundheitsschutz / SGB IX

Die Zusammensetzung des Arbeitsschutzausschusses
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INTEGRATION - REHABILITATION — PRAVENTION
BetrVG

Mitbestimmungsrechte

: 2 § 9 Abs.3ASIG
des Betriebsrat Tatigkeit des Betriebsarztes im

Eingliederungsmanagement

« § 87 Abs.1 Nr.1 BetrVG « § 98 BetrVG
Verhalten der Arbeitnehmerlnnen im Qualifizierung als
Betrieb Eingliederungsmalinahme
« § 87 Abs.1 Nr.7 BetrVG < § 99 Abs.2 BetrVG
Eingliederungsmanagement als Teil Personelle Einzelmallnahmen
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes (Versetzung als Integration)
« § 87 Abs.1 Nr.8 BetrVG « § 102 BetrVG
Beteiligung der Sozialberatung im Kundigungsschutz und Erfordernis des

Eingliederungsmanagement Eingliederungsmanagements

www.berater-bem.de



INTEGRATION - REHABILITATION - PRAVENTION
fur Menschen nach dem SGB IX

INTEGRATION = Vollstandige Eingliederung auf einen
geeigneten Arbeitsplatz

REHABILITATION = Geeignete und individuelle Maldnahmen zur
Wiedereingliederung von sozial, geistig (seelisch) oder korperlich
benachteiligter Personen in Arbeit, Beruf und Gesellschaft

PRAVENTION = ALLE Vorkehrungen im Betrieb / Behorde treffen
um Krankheiten und Unfalle zu verhindern, Verhutung
arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren und umfassender Schutz
der Gesundheit (Betriebliche Gesundheitsforderung!) aller
Arbeithehmer im Betrieb

www.berater-bem.de



Antrag, Widerspruch u. Klage — VdK SrgGmbH

Beratung und Vertretung der Mitglieder vor Behorden
und den Sozialgerichten durch die

Sozialrechtsschutz gGmbH

27 Geschaftsstellen in Baden-Wurttemberg
39 Sozialrechtsreferenten sind beim VdK angestelit

AAAAAAAAAAAAA

Sozialverband VdK Deutschland, Landesverband Baden-W irttemRgg\e.-Me rdabarmessigalie 22, 70176 Stuttgart VdK



Sozialverband VdK

Sozialrechtsschutz

Als "Anwalt der Betroffenen" machen wir uns stark fur Ihre Rechte. Wer Mitglied im
Sozialverband VdK ist, bekommt jederzeit eine kostenlose Rechtsberatung rund
um das Sozialrecht. Die VdK-Prozessbevollmachtigten vertreten die Mitglieder in
Antrags- und Widerspruchsverfahren bei den Behorden und bei Klagen vor den
Verwaltungs- und Sozialgerichten - wenn notig durch alle Instanzen.

Nutzen Sie unsere Fachkompetenz!

Unsere Juristen und Fachreferenten decken ein grof3es Spektrum an
Rechtsgebieten und Sozialthemen ab. Sie beraten die Mitglieder des
Sozialverbands VdK in bundesweit Uber 400 VdK-Geschaftsstellen.

Nutzen Sie unsere Fachkompetenz:

im Renten- und Behindertenrecht

in der gesetzlichen Kranken-, Pflege- und Unfallversicherung
im sozialen Entschadigungsrecht

in der Arbeitslosenversicherung

in der barrierefreien Gestaltung
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Danke fur lhre
Aufmerksamkeit

www.vdk-bawue.de
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