Carl Zeiss Pressemitteilung
Gesundheitsmanagement
Carl Zeiss baut Gesundheitsvor sorge fur Mitarbeiter aus
Neue Kooperationsvereinbarung mit externen Partnern

OBERKOCHEN, 22.08.2007.

Die Carl Zeiss AG und die Cairl Zeiss Vision GmbH haben einen Kooperationsvertrag
zur Gesundheitsforderung ihrer Mitarbeiter mit neun Partnern aus dem
Gesundheitsmanagement unterzeichnet. Ziel der Zusammenarbeit ist es, die
Qualitat der bislang bestehenden Rehabilitations- maBnahmen fur alle
Beschdaftigten in Deutschland auszubauen.

Der Kooperationsvertrag bietet den Mitarbeitern ein breites Angebot an
MaBnahmen fUr die Gesundheitsvorsorge und Nachsorge im Falle einer
Erkrankung. Durch die enge Zusammenarbeit zwischen Carl Zeiss und den Partnern
sowie zwischen den Partnern untereinander erhalten die Mitarbeiter eine Rundum-
Betreuung bis hin zur UnterstUtzung bei der Wiedereingliederung in das Berufsleben.
Auf Gesundheitskurse der Kooperationspartner erhalten die Mitarbeiter zudem
VergUnstigungen.

Bernhard Just, der Leiter der Konzernfunktion Personal, betont: ,,Die Beschaftigten
mussen an inrem Arbeitsplatz viel leisten. Das k&nnen sie nur, wenn sie gesund
bleiben. Ich freue mich sehr, dass Carl Zeiss mit dieser Kooperation seinen
Beschdaftigen hilft, sportliche Betatigung, Gesundheitsvorsorge sowie eventuell
notige RehabilitationsmaBnhahmen einfacher zu gestalten.*

Mit einigen Kooperationspartnern hat Carl Zeiss in den vergangenen Jahren bereits
vertrauensvoll zusammengearbeitet. Diese Partner sind die Waldburg-Zeil Kliniken
GmbH & Co. KG, Isny- Neutrauchburg, BKK SCHOTT-ZEISS, Oberkochen,
Facharztpraxis fUr Psychiatfrie und Psychotherapie Dr. med. Dietfrich Kdlsch,
Kénigsbronn, Deutsche Rentenversicherung Baden-Wurttemberg, Weizmmann
Fithess & Reha, Aalen, Bopfingen und Heidenheim, AKTIVITA, Nattheim und die
Berufsforderungswerk Bad Wildbad gGmbH. Neue Kooperationspartner sind die
von den Waldburg-Zeil Kliniken geleiteten Akut-Fachkrankenhduser und Reha-
Kliniken. Sie bieten optimale medizinische und berufsorientierte Rehabilitation for
die Beschdaftigten. Auch das Stephanuswerk, Isny sowie das Berufsforderungswerk
Schémberg gGmbH gehdren zu den neuen Kooperationspartnern.
Berufsférderungswerke unterstUtzen das Unternehmen Carl Zeiss darin, Mitarbeitern
neue Perspektiven zu eréffnen, wenn diese ihren bisherigen Beruf aus
gesundheitlichen Gronden nicht mehr oder nur noch eingeschrankt ausuben
kénnen.



JUrgen Dé&mel, Vorsitzender des Konzernbetriebsrats, Ronald Weinschenk von der
Sozialbetreuung, und Bernhard Just, Leiter der Konzernfunktion Personal (1. Reihe
von rechts) mit den Vertretern aller Vertragspartner nach der Unter- zeichnung der
neuen Kooperationsvereinbarung.
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