Diese Unterlagen sind
urheberrechtlich geschiitzt.
Bei Verwendung der Unterlagen sind

| die Rechte des Urhebers zu beachteny
L 4

Arbeitsmedizinische Vorsorge im Wandel

© 2009, Dr. med. Claus Mollenkopf, Tel: 089/1261-1763


a6tabdx
Neuer Stempel


Rechtsgrundlagen

e Artikel 14 der Richtlinie 89/391 EWG
e 8§ 11 Arbeitsschutzgesetz ArbSchG
e Arbeitssicherheitsgesetz ASIG

e Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge
ArbMedVV



Artikel 14 der Richtlinie 89/391 EWG

Praventivmedizinische Uberwachung (,Health Surveillance®)

(1) Zur Gewabhrleistung einer geeigneten Uberwachung der
Gesundheit der Arbeitnehmer je nach den Gefahren flr ihre
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz werden Mafl3nhahmen im
Einklang mit den nationalen Rechtsvorschriften bzw. Praktiken
getroffen.

(2) Die in Absatz 1 genannten Mal3nahmen sind so konzipiert, dass
jeder Arbeitnehmer sich auf Wunsch einer regelmaliigen
praventivmedizinischen Uberwachung unterziehen kann.

(3) Die praventivmedizinische Uberwachung kann Bestandteil eines
nationalen Gesundheitsflirsorgesystems sein.



Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge

81 Ziel und Anwendungsbereich

8§ 2 Begriffsbestimmungen

8 3 Allgemeine Pflichten des Arbeitgebers

8 4 Pflichtuntersuchungen

8 5 Angebotsuntersuchungen

§ 6 Pflichten des Arztes

§ 7 Qualifikation des Arztes

8§ 8 MalRnahmen bei gesundheitlichen Bedenken
89 Ausschuss fur Arbeitsmedizin

8§ 10 Ordnungswidrigkeiten und Straftaten



Anhang der Verordnung

e Arbeitsmedizinische Pflicht- und
Angebotsuntersuchungen sowie weitere Malshahmen
der arbeitsmedizinischen Vorsorge

Teil | Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

Teil Il Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen einschliel3lich
gentechnischer Arbeiten mit humanpathogenen Organismen

Teil Il Tatigkeiten mit physikalischen Einwirkungen

Teil IV Sonstige Tatigkeiten



Verordnung

e Verhitung und Erkennung arbeitsbedingter Erkrankungen
e Beitrag zur Erhaltung der Beschaftigungsfahigkeit

e Geltungsbereich der Verordnung: Arbeitsschutzgesetz
* Gilt nicht fur Beschaftigte

- die dem Bundesberggesetz unterliegen
- auf Seeschiffen



§ 2 Begriffsbestimmungen:

Arbeitsmedizinische Vorsorge

e Beurteilung der individuellen Wechselwirkungen von Arbeit
und Gesundheit

e Individuelle arbeitsmedizinische Beratung
e Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen

e Nutzung von Erkenntnissen aus diesen Untersuchungen fir
die Gefahrdungsbeurteilung und sonstigen Mal3inahmen des
Arbeitsschutzes
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Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen

e Zweck:

* Fruherkennung arbeitsbedingter Gesundheitsstérungen
(Sekundarpravention)

* Feststellung, ob bei einer bestimmten Tatigkeit eine
gesundheitliche Gefahrdung besteht (gesundheitliche Eignung)

e Arten:

* Pflicht-, Angebots-, Wunschuntersuchung
* Erstuntersuchung vor Aufnahme einer bestimmten Tatigkeit
* Nachuntersuchung wahrend Tatigkeit oder bei Beendigung

* Nachgehende Untersuchung wenn Spatschaden auftreten
konnen



§ 3 Pflichten des Arbeitgebers

e Hat zur Durchfiihrung der arbeitsmedizinischen
Vorsorge einen Arzt nach § 7 zu beauftragen

e |Ist ein Betriebsarzt bestellt, soll dieser vorrangig
beauftragt werden

e Dem Arzt sind alle erforderlichen Ausklnfte zu erteilen:
* Arbeitsplatzverhaltnisse/ Anlass der Untersuchung
* Dem Arzt ist eine Arbeitsplatzbegehung zu ermaoglichen

* Einsicht in die Vorsorgekartei



§ 2 (5) Wunschuntersuchungen

e Wunschuntersuchungen sind arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchungen, die der Arbeitgeber den
Beschaftigten nach 8 11 Arbeitsschutzgesetz zu
ermaoglichen hat.

(8 11 ArbSchG: Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten auf
Ihren Wunsch unbeschadet der Pflichten aus anderen
Rechtsvorschriften zu ermdoglichen, sich je nach den
Gefahren fur ihre Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
regelmaldig arbeitsmedizinisch untersuchen zu lassen, es
sel denn, auf Grund der Beurteilung der Arbeitsbedingungen
und der getroffenen Schutzmalinahmen ist nicht mit einem
Gesundheitsschaden zu rechnen.)



8§ 4 Pflichtuntersuchungen

o Arbeitgeber hat eine Vorsorgekartei zu fuhren, Uber

* Anlass, Tag und Ergebnis der Untersuchung

» Arztliche Bescheinigung der gesundheitlichen
Unbedenklichkeit ist Tatigkeitsvoraussetzung

e Die Vorsorgekartel ist bel Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses dem AN auszuhandigen

e Der zustandigen Behorde ist auf Anordnung eine
Kopie der Vorsorgekartei zu tbermitteln



8§ 5 Angebotsuntersuchungen

e Hat der Arbeitgeber regelmafig anzubieten
e |Ist bel Erkrankung unverzuglich anzubieten

e Nachgehende Untersuchungen sind anzubieten

* Diese Verpflichtung kann der Arbeitgeber mit Einwilligung des
Betroffenen auf den Unfallversicherungstrager tbertragen



g8 6 Pflichten des Arztes

e Aufzuklaren des Beschaftigten tber Untersuchungsinhalt
und Zweck

e Biomonitoring wenn arbeitsmedizinisch angebracht

e Schriftliches Festhalten des Untersuchungsbefundes und
Ergebnisses

e Beratung des Untersuchten

e Bescheinigung fur Beschaftigten, Arbeitgeber nur bei
Pflichtuntersuchung



§ 7 Anforderungen an den Arzt

e Facharzt fur Arbeitsmedizin oder
e Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin

e Die zustandige Behorde kann in begrindeten
Einzelfallen Ausnahmen zulassen
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Bedenken

Uberprifung der Gefahrdungsbeurteilung
Unverziglich zusatzliche Schutzmalihahmen

Wenn die Bedenken bestehen leiben, Zuweisung einer
anderen Tatigkeit

Dem Betriebs-/ Personalrat und der zustandigen
Behorde sind die Mal3inahmen mitzuteilen

Auf Antrag entscheidet die zustandige Behorde



Die ArbMedVV regelt nicht
(daher wurde die BGV A 4 noch nicht aul3er Kraft

gesetzt)

e Ehrenamtliche, Schuler/ soll geregelt werden in:
* Eigener Abschnitt in BGV A 1, GUV-V Al oder
* Eigene UVV ,Ehrenamtliche, ..."

e Nachgehende Untersuchungen
strahlenschutzexponierter Personen

e Untersuchungsfristen



8§ 9 Ausschuss fur Arbeitsmedizin

e Untersteht direkt dem BMAS
e Die Geschéafte des Ausschusses fuhrt die BAUA

e Zusammensetzung aus fachkundigen Vertretern der
* Arbeitgeber
* Gewerkschaften
e Landerbehétrden
» gesetzlichen Unfallversicherung

* \Wissenschaft



Ausschuss fur Arbeitsmedizin (AfAMed)
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Aufgaben

e arbeitsmedizinische Regeln und Erkenntnisse zu ermitteln

e zu ermitteln, wie die in der Verordnung gestellten
Anforderungen erfullt werden kdnnen

o Empfehlungen fur weitere Mal3nahmen der
Gesundheitsvorsorge auszusprechen

[ ‘pe

e Regeln und Erkenntnisse zu sonstigen arbeitsmedizinischen
Praventionsmaldnahmen zu ermitteln

e das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales zu beraten



Geschaftsstelle (BAuA)

/
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UA 1 UA 1 PG 1 PG 2
|
AK 1 AK 1
|
AK 2 AK ..
Koordinierungskreis
AGS ABAS AStA ABS




UA und PG

e UA 1 expositionsbezogene arbeitsmedizinische
Praventionsmalinahmen* Vorsitz: Herr Dr. Nauert

e UA 2 ,Allgemeine betrieblichen Gesundheitsvorsorge
Vorsitz: Herr Dr. med. Panter

e PG 1 ,Konkretisierung der AroMedVV* (unbestimmte
Rechtsbegriffe) Vorsitz: Herr Dr. Heger

e PG 2 ,Uberarbeitung der TRGS und der TRBA*
Vorsitz: Frau Dr. Guzel-Freudenstein



D h un

-1

Cll
9

O

Nnin Ao
11 Uu

nAo
(| Ul IH I
Verordnung Zur arbe|tsmed|zmischen Vorsorge

e Atemschutzgerate Gr 2 u. 3
e Tatigkeit in Tropen, Subtropen, Auslandsaufenthalt
* Hitzearbeit-/ Kaltearbeit

* EXxposition zu Gefahrstoffen nach Anhang 1
wenn > Arbeitsplatzgrenzwert

* >4 h/Tag Feuchtarbeit
* >3 mg/m?3 Schweifdrauch

* >4 mg/m?3 Getreide- und Futtermittelstaube
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Verordnung Zur arbe|tsmed|zmischen Vorsorge

* Gezielte Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffe Tabelle
Anhang 2 Spalte 1 oder nicht gezielte Tatigkeiten der
Risikogruppe 4, sowie bestimmte Tatigkeiten mit Risikogruppe
2 oder 3 nach Anhang Teil 2 Spalte 1-3

* Larmexposition > obere Auslosewerte
(LarmVibrationsArbSchV)

* Vibrationen > Expositionsgrenzwerte
e Tatigkeiten in Druckluft > 0,1 bar

 Taucherarbeiten
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Verordnung zur a rbe|tsmed|zm|schen Vorsorge

* Schadlingsbekampfung
* Begasungen

* EXxposition zu Gefahrstoffen nach Anhang 1
wenn < Arbeitsplatzgrenzwert

* Tatigkeiten mit krebserzeugenden oder erbgutverandernden
Stoffen der Kategorie 1 oder 2

e <3 mg/m3 Schwelil3rauch
* > 1 mg/m?3 Getreide- und Futtermittelstaube

» Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppen 2
oder 3, die nicht im Anhang Teil 2 genannt sind
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Verordnung zur a rbe|tsmed|zm|schen Vorsorge
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Bildschirmarbeit

Atemschutzgerate der Gruppe 1

Tatigkeiten mit unter Anhang Tell I, 2. ¢ genannten Stoffen

Feuchtarbeit regelmaldig > 2h/Tag
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e Waldarbeit, VSG 81 (2)
o Flugtauglichkeit, LuftVZO

e Hochseetauglichkeit,
SeemannsV

e Binnenschifffahrt,
BinSchPatentV

e Strahlenexposition, RAV,
StrISchV
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untersuchungen in anderen Recht svorschriften
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Personenbeforderung, FeV
Umgang mit Lebensmitteln, IFSG

Betrieb von selbst fahrenden mobilen
Arbeitsmitteln, BetrSichV

Bergtauglichkeit, GesBergV

StralRenbahnfiihren, BOStrab



Untersuchungen, die nicht vorgeschrieben sind

o Es bestenht keine Pflicht fir den Arbeitgeber, folgende
Vorsorgeuntersuchungen anzubieten

* Absturzgefahr

» Fahr-, Steuer-, Uberwachungstatigkeiten

* Obstruktive Atemwegserkrankungen

* Belastungen des Muskel- und Skelettsystems

(Es ist aber immer zu prufen: Firsorgepflicht (§ 618 BGB,
8 3 ArbSchG, Malinahmen zum Schutz vor gesundheitlichen
Schaden BGV A 1, ggf. auch Haftungsrechtliche Probleme)



Trends in der arbeitsmedizinischen Vorsorge

e Von der Sekundar- zu mehr Primarpravention

e Vom speziellen zum ganzheitlichen Ansatz
* Psychische Fehlbelastungen
* Burnout
* Mobbing
e Sucht
* Sozialberatung - Vermittlung



Was verandert sich?

* Demogratie, Lebensarbeitszeit Psychische Belastungen nehmen zu
e Langere tagliche Arbeitszeit
e Zeitdruck

e Leistungsdruck, Erwerbsbiographie

e Arbeitsformen, Entgrenzung Arbeit-Freizeit



Gemeinsame Leitlinie von DGAUM und VDBW

e Arbeitsmedizinische Vorsorge soll beinhalten

Gesundheitliche Risiken erkennen und Malsnahmen ableiten
Pravention am Arbeitsplatz
Gesundheit und Beschaftigungsfahigkeit erhalten

Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess
- Eingliederungsmanagement nach § 84 SGB IX

Individuelle Gesundheitsférderung *

Beratung zu weiterer Diagnostik und Behandlung *

» * keine Arbeitgeberpflicht, dies zu finanzieren



