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, Jugend und Soziales
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Landespsychiatrietag 2009

Ich bin krank —
holt mich da raus!

Betriebliches
Eingliederungsmanagement (BEM)
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KVJS
Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

)

Betriebliches
Eingliederungsmanagement (BEM)

Rechtsgrundlage: § 84 Abs. 2 SGB IX

Voraussetzungen:

s Arbeitsunfahigkeit

Langzeiterkrankung
haufige Kurzerkrankungen

s langer als 6 Wochen

s innerhalb eines Jahres
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KVJS

Betriebliches _J Somemen
Eingliederungsmanagement (BEM) | "

Hauptbeteiligte:
s Arbeitgeber

s betroffene Person . nur mit deren Zustimmung

Weitere Betelligte:
s Betriebs-/Personalrat/Mitarbeitervertretung

s Schwerbehindertenvertretung
s Betriebsarzt
bei schwerbehinderten Menschen aulBerdem:

s Integrationsamt
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KVJS

o '
Betriebliches J Kommunalverband far

Eingliederungsmanagement (BEM)

Baden-Wirttemberg

Bitte beachten Sie:

. BEM qilt far alle Beschaftigten
(nicht nur far schwerbehinderte Menschen!)
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. . [: KVJS
Betriebliches J Kommuna verband far

Eingliederungsmanagement (BEM)

Baden-Wirttemberg

Ziel:

s Uberwindung der Arbeitsunfahigkeit
s Vorbeugung erneuter Arbeitsunfahigkeit
s dadurch . Erhaltung des Arbeitsplatzes
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Betriebliches W A
Eingliederungsmanagement (BEM) e

Wie wird das Ziel erreicht?

s durch alle MaBnahmen

s Mitarbeiter mit gesundheitlichen Problemen
oder Behinderung

s dauerhaft
s an einem geeigneten Arbeitsplatz einzusetzen
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Betriebliches
Eingliederungsmanagement (BEM)

Kommunalverband fur
J Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

Betroffener
Arbeitgeber klart
- 6 Wochen ”AU“ Oder mit Zustimmung
wiederholt ,AU*
- innerhalb eines Jahres und Beteiligung
des Betroffenen
(Datenschutz)

ZEI s - Gemeinsame

Servicestelle

- Beseitigung der AU _
- dauerhafte Sicherung - InA bei sbM
des Arbeitsverhaltnisses =
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weitere Beteiligte

1. BR/PR/MAV
2. SbV
3. Betriebsarzt




Kommunalverband far
Jugend und Soziales

Baden-Wirttemberg

Kritische Fragen ???

s Welchen Nutzen bringt BEM und welche Risiken
bestehen?

s Wie geht man mit Widerstanden bei der Einfuhrung
von BEM oder im konkreten Einzelfall um?

s Datenschutz — welche Informationen werden
tatsachlich gebraucht?

s Was kennzeichnet gute BEM-Betriebe und kann BEM
Baustein der Unternehmenskultur sein?

s Inwieweit kdbnnen Organisationsprozesse durch BEM
positiv verandert werden?
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