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Carl Zeiss behilt m_m_v_.o_u_mSm behinderter Z__ﬁchm_ﬁm_. im Auge

OBERKOCHEN -Bei Carl Zeiss ist Be-
hinderung kein Handicap. Das Un-
ternehmen beschéftigt rund 7,5
Prozent behinderte Arbeitnehmer.

~Wir wollen ein Beispiel fur dauer-
hafte bensfliche Gleichstellung und
Integration geben”, sagt Ronald

Weinschenk wvon der Konzem-

schwerbehindertenvertretung.

Von unserem Redaktionsmitglied
Dirk Thannheimer

Holger Dohrer ist eigentlich ein klass-
scher Sozialfall, Kein hishere Schulbik-
dung, keine abgeschiossene Lehre
::n_ seit sinem Autounfallvor metr als
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20 Jahren wn:s..m&m:_:am:. Gute Be-
werbungsunterlagen fir den Arbeits-
markt sehen anders aus. Doch Holger
Dbhrer hekam von Carl Zeiss nach e

ner Umschulung eine Chance, ,Das

war ein feiner Zug”, sagt der Rollstuhl

- fahrer. Inzwischen arbeitet er seit 15

Jahren als Feinmechaniker in der Fer-
tigmontage.

In Deutschland beschiftigt die Op-
tikfirma 540 behinderte Mitarbeiter in
allen Bereichen des Unternehmens.
Die Arbeitsplatze werden entspre-
chend ergonomisch eingerichtet, die
Tische sind in der Héhe variabel ein-
stellbar. Behindertentoiletten und

Rampen fiir RollstuhKahrer ermégli-
chen die von Behindertenvertretern
um*oamzm barrierefreie Mebilitat im

gesamten Gebdude. Das Unterneh-
men verpflichtet sich, die Arbeitslosig-
kzit behinderter Menschen zu verrin-
gern. Sosteht'sin der betrieblichen In-
tegrationsvereinkbarung. Diese dient

dem Ziel, ,Chancengieichheit fir alle.

Beschiftigten zu erreichen und soziale
Ausgrenzung von Krankheit und Be-
hinderung zu verhindern”.

Ungewdhnlich hohe Quote
Die Quote der behinderten Mitar-

beiter bei Carl Zeiss ist it 7,5 Prozent
ungewdhnlich hoch. Damit fibertrifft

- der Konzern deutlich die gesetzlichen
Vorgaben. Denndas Schwerbehinder- -

tenrechtschreibt eine Beschaftigungs-

-quote von fiinf Prozent vor. Der Lan-

desywohifahrisverband wWiirttemberg:
Hohenzollern hatte deshalk im Jahr
2000 Carl Zeiss mit einer Ehrenur
kunde fUr diese sozialpolitische Ver-
antwortung ausgezeichnet.

. »Uns geht es in erster Linie urns
Menschliche”, sagt Ronald Wein-
schenk, der im elften Jahr die Vertrau-
ensperson der Behinderten bei Zeiss
ist. Andere GroBunternehmen bezah-
len: fir jede nicht besetzte Behinder-
ten-Stelie je nach Mitarbeiterzahl eine
Ausgleichsabgabe von 105 bis 260
Euro pri Monat.

Weinschenk legt Wert darauf,
dass Mitarbeiter, die krank werden,
schnell und unblrokratisch betreut
und beraten werden. Wer mit der Wir-
belsdule Beschwerden hat, wird in

eine Rehaklinik (Iberwiesen. Wi su-
chen nach passenden-L&sungen und
Wegen”, erginzt Weinschenk.

50 wie im Fale eines Kantinen-
kochs bei Zeiss, der wegen eines Haut-
auschlags seinen Beruf nicht weiter
ausiiben konnte, Heute steht er dank
giner Umschulung nicht mehr in der
Kiiche, sondern sitzt im Biiro als Indus-
trickaufmann. Manchmal kenne das
Schicksal keine Gnade, meint Wein-
schenk. Krebsleiden, - psychosomati-
sche Storungen, Schmerzpatienten
oder Multiple Sklerose seien Krankhei-
ten, ,die jeden von uns pldtzlich und
unerwartet. treffen kénnen”. Dieses
Wissen motiviert ihn, sich jeden Tag
aufs Neue ftir die Belange der 8ehin-
derten einzusetzen.




